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基层图书馆推动职工文化素养
提升的路径探索

●刘曙光

　　

[摘要]在当今快速发展的社会背景下,基层图书馆作为公共文化服务体系的重要组成部分,正逐步从传统的

图书借阅中心转变为集知识传播、文化交流、社区服务于一体的多功能平台.本文旨在探索借助基层图书馆

提升职工文化素养的有效路径,通过分析基层图书馆在知识传播、文化交流等方面的职能,结合职工文化素

养提升的需求,从多方面提出可行路径,并探讨优化路径以适应不断变化的需求,从而为职工文化素养提升

提供有力支持,促进职工全面发展与社会进步.
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在
当今知识经济时代背景下，职工的文化素养对于企

业的蓬勃发展和社会的全面进步具有举足轻重的作

用。 基层图书馆作为公共文化服务体系的关键一环，凭借

其丰富的资源和多元化的功能，为提升职工文化素养提供了

独特的平台和宝贵的机遇。 如何充分发挥基层图书馆的作

用，探索有效的路径来提升职工文化素养，是一个具有重要

现实意义的研究课题。

基层图书馆在职工文化素养提升中的职能与意义

(一)职能

(１)知识资源提供者。 基层图书馆拥有丰富的馆藏书

籍、电子资源等，涵盖各个领域的知识，如科学技术、文化

艺术、历史地理等。 这些知识资源为职工提供了广泛的学

习素材，满足职工不同层次、不同兴趣的知识需求。

(２)文化交流平台搭建者。 基层图书馆通过举办各种文

化活动，如文化沙龙、讲座等，为职工提供了一个与他人交

流文化、思想的平台。 职工可以在这里分享阅读心得、交

流工作经验，拓宽视野，提升文化内涵。

(二)意义

(１)促进职工个人成长。 提升职工的文化素养有助于职

工更好地适应不断变化的工作环境，提高工作能力和创新能

力。 例如，通过阅读专业书籍和参加相关培训活动，职工

能够掌握新的专业技能和知识，从而在职业生涯中获得更为

广阔的发展空间和机会。

(２)增强企业竞争力。 企业的发展离不开高素质的职工

队伍。 职工文化素养的提升可以提高企业的整体创新能

力、团队协作能力和管理水平，从而增强企业在市场中的竞

争力。

(３)推动社会文化建设。 职工是社会的重要组成部分。

职工文化素养的提升有助于在全社会形成良好的文化氛围，

推动社会文化的传承、创新和发展。

借助基层图书馆推动职工文化素养提升的路径

(一)强化信息资源建设，满足职工多元知识需求

(１)丰富馆藏资源。 针对性采购：基层图书馆应深入了

解职工的职业特点和文化需求，有针对性地采购相关书籍和

资料。 例如，对于制造业企业的职工，可以增加机械制

造、工业自动化等方面的专业书籍；对于服务业企业的职

工，可以采购服务营销、客户关系管理等方面的书籍。 据

调查显示，在一些企业集中的区域，基层图书馆增加与企业

业务相关的馆藏后，职工借阅量提升了３０％以上。

多元资源整合：除了传统的纸质书籍，还应整合电子资

源，如电子图书、在线数据库等。 例如，购买知网、万方等

数据库的使用权，为职工提供学术研究、行业动态等方面的

信息。 同时，收集和整理地方特色文化资源，如地方历史

文献、民俗文化资料等，既可以满足职工对本土文化的了解

需求，又能传承和弘扬地方文化。

(２)搭建信息共享平台。 ①网络平台建设：建立基层图

书馆的官方网站、微信公众号、手机 App等信息平台，定期

发布馆藏资源更新信息、新书推荐、文化活动预告等内容。
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例如，某基层图书馆的微信公众号每周推送一次“职工阅读

推荐”，介绍适合职工阅读的书籍和文章，关注人数在一年

内增长了５０％。 ②资源共享机制：与其他图书馆、企业内

部图书馆或资料室建立资源共享机制，实现图书、电子资源

的互通有无。 通过建立联合目录、开展馆际互借等方式，

扩大职工的知识获取范围。

(二)深化阅读推广活动，激发职工阅读兴趣

(１)举办多样化阅读活动。 ①主题阅读活动：根据不同

的节日、纪念日或社会热点话题，举办主题阅读活动。 例

如，在世界读书日期间，举办“书香满职工”的阅读活动，

鼓励职工分享自己的读书故事；在劳动节前后，开展以劳动

模范事迹为主题的阅读活动，激励职工积极向上。 ②阅读

竞赛活动：组织职工参加阅读竞赛，如读书知识竞赛、朗诵

比赛等。 这些活动可以激发职工的竞争意识，提高他们的

阅读积极性。 例如，某企业与基层图书馆联合举办的职工

读书知识竞赛，吸引了８０％以上的职工参与，在企业内部营

造了浓厚的阅读氛围。

(２)推动“书香企业”建设。 ①企业与图书馆合作：基

层图书馆与企业之间建立长期稳定的合作关系，携手共创

“书香企业”。 图书馆可在企业内部设立流动书屋、阅读角

等阅读设施，为职工提供便捷、舒适的阅读环境。 例如，

某大型企业与基层图书馆合作，在企业的每个车间都设立了

阅读角，放置了与生产、管理、文化等相关的书籍，职工在

休息时间可以随时阅读。 ②阅读激励机制：企业制定阅读

激励机制，对积极参与阅读活动、阅读成果显著的职工给予

表彰和奖励。 例如，通过设立“阅读之星”“书香部门”等

评选活动，对表现突出的职工给予奖金、荣誉证书或晋升机

会等奖励，以此激发职工的阅读热情和积极性。

(三)加强文化交流合作，拓宽职工文化视野

(１)举办文化沙龙与讲座。 ①专家资源引进：基层图书

馆邀请各行各业的专家学者、文化名人到企业举办文化沙龙

和讲座。 例如，邀请经济领域的专家解读宏观经济形势，

邀请文学作家分享创作心得与感悟等。 这些活动能够使职

工接触到不同领域的前沿知识和文化理念，从而拓宽他们的

思维视野和认知边界。 ②职工互动参与：鼓励职工积极参

与文化沙龙和讲座的互动环节，提出自己的问题和见解。

例如，在一场关于企业文化建设的讲座中，职工与专家进行

了深入的交流，提出了许多关于如何将企业文化与职工个人

发展相结合的建设性意见。

(２)促进地方文化与企业文化融合。 ①地方文化展示：

基层图书馆通过举办地方文化展览、非物质文化遗产体验活

动等形式，让职工了解地方文化特色。 例如，在某地区的

基层图书馆举办的地方民俗文化展览活动中，展示了当地的

传统手工艺、民俗风情等丰富内容，吸引了大量企业职工前

来参观学习，进一步增强了职工对地方文化的认同感和归属

感。 ②企业文化创新：将地方文化元素融入企业文化建设

中，促进企业文化的创新发展。 例如，一些企业将地方传

统手工艺与产品包装设计相结合，既提升了产品的文化内

涵，又丰富了企业文化的内容。

(四)拓展社会服务功能，助力职工全面发展

(１)职业技能培训服务。 ①技能培训课程：基层图书馆

与企业、职业培训机构合作，开设职业技能培训课程。 例

如，针对企业职工的计算机操作技能需求，开设办公软件应

用、编程语言等培训课程；针对服务行业职工的服务礼仪需

求，开设服务礼仪培训课程。 这些课程可以提高职工的职

业技能水平，增强他们的就业竞争力。 ②培训资源整合：

整合线上线下培训资源，为职工提供多样化的培训选择。

例如，利用在线学习平台提供远程培训课程，职工可以根据

自己的时间和学习进度进行学习；同时，在图书馆内设立培

训教室，邀请专业教师进行面授培训。

(２)职工心理健康服务。 ①心理健康讲座：定期举办职

工心理健康讲座，邀请心理学专家为职工讲解心理健康知

识，帮助职工缓解工作压力，调节情绪。 例如，某基层图

书馆每月举办一次职工心理健康讲座，受到了职工的广泛欢

迎。 ②心理咨询服务：提供心理咨询服务，为职工解决心

理问题提供专业支持。 例如，设立心理咨询热线或心理咨

询室，职工可以通过电话或采用面对面的方式与心理咨询师

进行沟通，以寻求专业的帮助。

(五)加强人才团队建设，提升图书馆服务质量

(１)馆员专业素养提升。 ①专业培训与进修：基层图书

馆应定期组织馆员参加专业培训和进修活动，提高馆员的图

书管理、信息服务、活动策划等方面的专业素养。 例如，

选派馆员参加图书馆学专业的短期培训班和学术研讨会等，

使馆员能够及时了解行业的最新动态和技术发展趋势。 ②

多学科知识学习：鼓励馆员学习多学科知识，如管理学、心

理学、计算机科学等，以便更好地为职工提供个性化的服

务。 例如，具备管理学知识的馆员能够更有效地组织阅读

推广活动，从而提升活动的管理效率。

(２)志愿者团队建设。 ①志愿者招募与培训：积极招募

志愿者，如企业职工、大学生等，充实图书馆的服务力量。

对志愿者进行图书馆业务知识、服务礼仪等方面的培训，使

他们能够为职工提供优质的服务。 例如，某基层图书馆成

功招募了一批企业职工志愿者，经过系统的培训后，这些志

愿者在图书馆的借阅服务、阅读活动组织等方面发挥了显著

的积极作用。 ②志愿者激励机制：建立志愿者激励机制，

对表现优秀的志愿者给予表彰和奖励。 例如，通过颁发志

愿者证书、赠送小礼品或授予荣誉称号等方式，激励志愿

者，提升其工作积极性和服务热情。
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相关路径优化的思考

(一)技术创新与融合应用

(１)智能化服务优化。 ①智能设备引入：随着人工智

能、大数据等技术的发展，基层图书馆可以引入智能导览系

统、自助借还机、智能推荐系统等设备，提高服务效率和用

户体验。 例如，智能推荐系统能够依据职工的借阅历史和

浏览记录，为职工精准推荐个性化的书籍和阅读资源。 ②

大数据分析利用：利用大数据分析职工的阅读习惯、需求偏

好等数据，为图书馆的资源建设、阅读推广活动策划等提供

决策依据。 例如，通过大数据分析发现职工对某一类书籍

的借阅量在特定时间段内大幅增加，图书馆可以据此及时补

充相关书籍，并策划举办相关的阅读活动。

(２)跨界融合拓展。 ①多元空间融合：基层图书馆可以

与书店、咖啡馆、文创空间等进行跨界融合，打造集阅读、

休闲、社交于一体的复合型文化空间。 例如，在图书馆内

设置咖啡吧，为职工营造舒适的阅读环境；同时，与文创空

间合作，共同开发与阅读文化紧密相关的文创产品，如书

签、笔记本等。 ②多领域合作：与教育、旅游、健康等领域

开展深度合作，开发多元化的文化产品和服务。 例如，与

教育机构合作，共同举办职工教育培训课程；与旅游公司携

手，推出文化旅游线路，将文化阅读与旅游体验深度融合。

(二)社区参与与共建共享

(１)社区与企业联动。 ①资源共享与互动：基层图书馆

促进社区与企业之间的资源共享和互动。 例如，社区的文

化活动可以积极邀请企业职工参与，同时，企业的培训资源

也可以向社区居民开放共享。 通过这种联动，拓宽职工的

文化交流范围，增强社区与企业之间的联系。 ②共同参与

活动策划：社区和企业共同参与图书馆的阅读推广活动、文

化交流活动等的策划和组织。 例如，社区居民和企业职工

共同参与读书节的策划工作，积极提出各自的创意和建议，

使活动更具吸引力和影响力。

(２)区域合作与协同发展。 ①区域图书馆联盟：基层图

书馆加强与周边图书馆的合作，建立区域图书馆联盟。 通

过联盟实现资源的优化配置和共享，如联合采购电子资源、

开展联合阅读推广活动等。 例如，某地区的几个基层图书

馆组建联盟后，共同出资购买了一套昂贵的学术数据库，此

举不仅降低了采购成本，还显著扩大了资源的使用范围。

②区域文化共建：参与区域文化共建活动，推动区域文化的

整合与发展。 例如，与周边地区的文化机构开展深度合

作，共同举办区域文化节、文化展览等活动，以此提升区域

整体文化实力，同时，职工在参与这些活动的过程中也能不

断提升自身的文化素养。

(三)关注弱势群体职工

(１)特殊服务提供。 ①无障碍设施建设：基层图书馆为

残疾职工等职工群体提供无障碍阅读设施，如无障碍通道、

盲文书籍、有声读物等。 例如，在图书馆内设置专门的无

障碍阅读区域，并配备相应的辅助设备，以确保残疾职工能

够便捷地阅读。 ②针对性阅读指导：为文化水平较低的职

工提供针对性的阅读指导，帮助他们提高阅读能力和文化素

养。 例如，开展基础阅读技能培训课程，从识字、阅读技

巧等方面进行指导。

(２)公益阅读推广。 公益阅读项目：积极参与公益阅读

项目，为需要帮助的职工群体提供更多的阅读资源和支持。

例如，为低收入职工家庭捐赠书籍、设立公益阅读基金等，

确保每一位职工都能享受到阅读的权利。

结束语

综上所述，基层图书馆在推动职工文化素养提升方面具

有不可替代的作用。 通过强化信息资源建设、深化阅读推

广活动、加强文化交流合作、拓展社会服务功能和加强人才

团队建设等路径，可以有效地提升职工的文化素养。 在当

下，进一步优化这些路径，通过技术创新与融合应用、社区

参与与共建共享等方面的努力，能够更好地发挥基层图书馆

的作用，为职工的全面发展和社会的进步做出更大的贡献。

未来，基层图书馆应不断探索和创新，以适应不断变化的社

会需求，成为职工提升文化素养的坚实平台。

参考文献

[１]蔡培纯．基层图书馆阅读服务研究进展[J]．内蒙古科技与经

济,２０２２(０５):１１２Ｇ１１４．

[２]陈剑波．基层图书馆资源建设研究综述[J]．肇庆学院学报,

２０２１,４２(０４):９５Ｇ１００．

[３]温丽花．大数据时代基层图书馆服务数据的定位、功能与优化

[J]．河南图书馆学刊,２０２２,４２(１２):３５Ｇ３８．

[４]胡月．基层图书馆读者服务工作的创新思考[J]．发明与创

新职业教育,２０２１(０４):１８５,１８８．

[５]王莉红．智慧化趋势下基层图书馆资源整合与共享策略分析

[J]．河南图书馆学刊,２０２１,４１(１１):１２６Ｇ１２７．

作者简介:

刘曙光(１９８４－),男,汉族,山东菏泽人,大学专科,助理馆员,巨

野县总工会,研究方向:图书管理.

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)《
《
前
卫
》
编
辑
部
》
编
辑
部

《
《
前
卫
》
编
辑
部
》
编
辑
部

《
《
前
卫
》
编
辑
部
》
编
辑
部

《
《
前
卫
》
编
辑
部
》
编
辑
部

《
《
前
卫
》
编
辑
部
》
编
辑
部

《
《
前
卫
》
编
辑
部
》
编
辑
部

《
《
前
卫
》
编
辑
部
》
编
辑
部

《
《
前
卫
》
编
辑
部
》
编
辑
部

《
《
前
卫
》
编
辑
部
》
编
辑
部

《
《
前
卫
》
编
辑
部
》
编
辑
部

《
《
前
卫
》
编
辑
部
》
编
辑
部

《
《
前
卫
》
编
辑
部
》
编
辑
部

《
《
前
卫
》
编
辑
部
》
编
辑
部

《
《
前
卫
》
编
辑
部
》
编
辑
部

《
《
前
卫
》
编
辑
部
》
编
辑
部

http://www.tcpdf.org

