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提高农村初中班主任工作实效性的
有效策略研究

●陶增寿

　　

[摘要]随着社会经济的快速发展,各行各业对人才的要求也不断提高.为了让学生在未来的社会生活中更

好地应对挑战和机遇,班主任应该在班级管理中以及与学生的交流中引导学生不断提升自己,不但要督促学

生养成文明礼貌的行为,还要养成良好的学习习惯和生活习惯.基于此,笔者结合多年实际工作经验,提出

了提高农村初中班主任工作实效性的有效策略,以期能让学生更好地适应社会经济的发展变化,成为一名具

有优秀品质的高素质人才.
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农
村初中班级管理中，班主任需要全面关注学生的表

现，不仅要在学习中严格要求学生，还需在活动、

言谈、行为、交际能力上给予学生积极、有效地引导。 从

而拓宽学生的视野，让学生树立远大的人生目标，全面理解

教师的管理理念，强化认知，提高品质。 在培养学生学习

能力与提升素质的关键阶段，初中教育教学与管理应始终以

学生为中心，为学生制定贴心的教育方案与管理策略，激发

学生的学习动力，体现管理与教育的价值。 为此，班主任

应积极营造良好的教学氛围，将理论与实践相结合，创新教

学思路，切实做好日常管理与教育工作，从而有效提升学生

的综合素质。

明确教育目标,重视因材施教

班级管理工作不仅是管好学生，让学生能在课堂上好好

听讲，在课下的言行、举止达到文明礼貌的要求。 这只是

统一的标准，且对于任何学生都适用的管理和教育标准，也

是每一个学生应该达到的基础目标。 要想真正让班级管理

工作发挥其应用的作用，并使其在学生成长中像航标一样指

引学生、引导学生，作为班主任就要在全面了解学生的情况

下明确目标，采用因材施教的办法，有目的、有针对性进行

教育，从而真正发挥班主任管理的作用，为学生的健康成长

助力。 因此，在农村初中班主任管理工作中，明确管理和

教育目标具有重要意义。 每个学生都是独一无二的，他们

的家庭背景、性格特点、兴趣爱好、为人处事等都有所不

同。 因此，班主任应该以学生为主体，深入了解每个学生

的实际情况，根据学生的特点制定不同的教育方案，让因材

施教落到实处。

例如，笔者班上有一个学生性格内向、不善言辞，对自

己缺少足够的信心。 笔者就有意无意地在教学中、生活中

和他沟通交流，鼓励他、引导他，并多方面关注他，如积极

帮助他解决学习中存在的问题，在“不经意间”指导他的一

些言行、穿着、作业的书写等。 甚至笔者还给他推荐了一

些适合的、有针对性的阅读书籍，如吴承恩的《西游记》、

鲁迅的《朝花夕拾》、冰心的《繁星·春水》、笛福的《鲁滨

孙漂流记》等。 在不断地关注和鼓励下，不但帮助他建立

了信心，还提高了他的综合素质。 再如，对于家庭贫困、

自卑感较强的学生，笔者不但力所能及地为他们提供一些物

质上的帮助，如帮他们买复习资料、学习用具等。 同时也

会为他们推荐一些增强信心，克服自卑感的书籍，如阿尔德

·阿德勒的《自卑与超越》、卡洛斯·卡斯塔涅达的《自信

力》、伯内·布朗的《勇气：接受不完美的自己，拥抱美好

人生》、布莱恩·特雷西《自信的力量》等，帮助他们认识

自我，找到精神财富，克服自卑心理，重拾学习和生活的信

心，同时加强对他们的心理健康教育，为他们树立健康、积

极的人生观，让他们快乐成长和学习。

强化班级管理,营造良好氛围

“环境能成就一个人，也能毁掉一个人”，这句话有一

定的道理，所以，有些家长在为学生选择学校的时候，才特

别在意学校的学风校风。 可见，良好的学风校风和班级氛
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围不但是促进学生健康成长的条件，也是管理工作顺利开展

的重要手段。 因此，作为农村初中班主任，要想提高农村

初中班级管理与教育工作成效，建立良好、积极的班级文

化，可以通过制定明确的班级规章制度、值日生制度、组织

班级活动等方式，强化班级管理、建设班级文化，营造积极

向上的班级氛围，为学生的成长创造良好的环境。 基于

此，在班级管理工作中，班主任需要明确规定学生的行为准

则和奖惩制度，引导学生养成良好的行为习惯。

(一)行为准则

行为准则最能直观反映学生精神面貌和综合素质。 初

中生需要能做到在日常的生活、学习中按照一定的行为准

则，按时上课，不迟到、不早退，上课期间保持安静，不干

扰老师和其他同学；要认真听讲，积极参与课堂讨论，尊重

老师和同学，不随意打断他人发言；遵守学校规章制度，不

参与打架斗殴、不抽烟喝酒、不携带危险物品进入校园；要

尊重师长，礼貌待人，团结同学，营造良好的校园氛围等，

这样才有可能成长为一个品学兼优的好学生，展现当前初中

生的精神面貌。

(二)奖惩制度

教师在对学生进行教育时要制定奖惩制度，因为奖罚制

度对学生来说既是一种约束，也是一种鼓励，在一定程度上

能让学生不断提高自我，遇上更好的自己。 首先，对于表

现优秀的学生，学校要给予口头表扬、颁发荣誉证书、增加

综合素质分等奖励；其次，对持续表现良好的学生，学校要

给予评优评先的优先权，并在学期末时给予适当的奖励；最

后，对于严重违反校规校纪的学生，学校要给予警告、罚

款、处分等惩罚。

例如，小凯是初一(１)班的学生，他上课认真听讲，积

极回答问题得到了老师的表扬。 同时，他也积极参加班级

活动，帮助同学，得到了同学们的赞赏。 最终，他获得了

“优秀学生”的荣誉称号，并得到了综合素质分的加分。

这就是一个表现优秀的学生受到奖励的例子。 然而，小明

却是另一个例子。 他经常迟到早退，上课打瞌睡，不尊重

老师和同学，甚至在课堂上大声喧哗。 老师多次提醒他，

但他仍然我行我素。 最终，他受到了班主任以及学校的处

分，并被要求在班会上进行检讨和道歉。 这就是一个行为

不当的学生受到惩罚的例子。

(三)值日生制度

值日生制度可以让学生轮流担任值日生，培养他们的责

任感和组织能力，增强学生的自我管理意识。 所以要让每

个学生都有机会参与班级日常事务的管理，这有助于他们认

识到自己的责任和义务，从而培养他们的责任感。 同时，

值日生需要提前规划当天的工作，组织同学完成各项任务，

这有助于锻炼他们的组织能力和协调能力。

例如，某班级实行值日生制度后，每个学生都有机会担

任值日生。 他们需要提前规划当天的学习和活动安排，组

织同学完成清洁、课堂秩序维护等工作。 通过这种方式，

学生学会了如何分配任务、协调时间，提高了自己的组织能

力。 同时，他们也学会了如何与同学合作，增强了班级的

凝聚力。 另外，在担任值日生的过程中，学生需要与同学

合作完成任务，这有助于他们学会如何与他人沟通、协作，

增强他们的团队合作精神。

(四)考勤制度

严格的考勤制度能培养学生守时、惜时的良好习惯，提

高学生学习效率与生活热情。 首先，学校需要规定学生按

时到校，不迟到、不早退，实行签到制度。 同时，对旷课、

迟到、早退等行为进行严格的处罚，确保学生按时完成学习

任务。 通过这种严格的考勤制度，学生能够养成良好的时

间观念，不再浪费时间，更加珍惜时间。 这不仅可以提高

学生的学习效率，还可以提高他们的生活热情。 因为只有

珍惜时间，才能更好地利用时间，更好地规划自己的生活。

另外，严格的考勤制度还可以培养学生的责任感，让他们更

加尊重规则和制度，形成良好习惯。 当然，考勤制度也可

以促进班级的团结和合作，增强班级的凝聚力和向心力。

所以，笔者觉得班主任在班级管理与教育中应该认真执行这

一制度，确保其有效落实，从而为学生创造一个良好的学习

环境，培养学生的惜时习惯。

通过组织多样化的班级活动，可以增强班级凝聚力，让

学生在活动中学会团结协作、互相尊重。 首先，多样化的

班级活动可以激发学生的学习兴趣和积极性，让他们在活动

中充分发挥自己的特长和优势。 同时，多样化的活动还能

促进学生之间的交流和互动，增强彼此之间的了解和信任。

其次，班级活动能够让学生在团结协作中感受到集体的力量

和温暖。 在活动中学生需要相互配合、互相支持，共同完

成任务。 这样的经历能够让学生更加珍视集体的荣誉和团

队的力量，从而增强班级凝聚力。 最后，通过班级活动，

学生还能够学会尊重他人。 在活动中学生需要尊重规则、

尊重他人，并学会倾听和理解他人的意见和建议。 这样的

经历能够让学生更加懂得尊重他人，从而形成良好的人际关

系。 事实证明，在班级管理与教育中，作为班主任通过组

织多样化的班级活动，不仅可以增强班级凝聚力，还能让学

生在活动中学会团结协作、互相尊重。 因此，班主任应该

积极组织各种班级活动，让学生在轻松愉快的氛围中成长和

发展。

总之，科学合理地运用以上班级管理制度，不但会缓解

人管人的矛盾与压力，久而久之还会形成制度管人，更会让

学生在长期的自我约束中养成良好习惯，提升学生综合

素质。
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注重管理方法的创新性和多样性

传统说教式的管理方法往往容易引起学生的反感，不但

会影响教育效果，还会在一定程度上影响师生的关系。 因

此，作为农村初中班主任教师要摆脱单一、说教的方式，注

重教育方法的创新性和多样性，并采用学生喜闻乐见的方式

进行管理、教育，这样才能让学生在更好的教育环境下学

习、成长，也才能潜移默化地感染学生、影响学生，让他们

从言行、习 惯、兴 趣、能 力、思 想 等 方 面，得 到 不 断 的

提升。

例如，可以通过开展主题班会、组织社会实践活动、观

看有教育意义的影片、演讲、辩论等方式，引导学生进行自

我提升、自我教育；也可以利用现代信息技术手段，如网络

平台、微信公众号等，开展管理与教育工作，拓宽教育渠

道，如在微信公众号上为学生推荐正能量的文章、人物故事

等，让学生通过阅读，增长知识，丰富思想，强大内心。 这

些方法不仅可以提高班主任管理与教育工作的实效性，还能

增强学生对管理工作的认同感。

加强与家长、任课教师之间的沟通与合作

学生的教育不是学校或者家庭一方面的责任，需要家校

联系起来，让学生的思想教育不脱节，才能促进学生养成良

好的品质和行为习惯，同时促进教育的有效性。 所以，农

村初中班主任管理与教育工作不仅是班主任一个人的责任，

还需要家长的配合和任课教师的支持。 因此，班主任需要

加强与家长、任课教师之间的沟通与合作，使管理与教育形

成良好的合力，监督、督促学生养成一些良好的习惯，提高

学生的综合素质。

例如，定期召开家长会，与家长共同探讨学生的教育问

题，指导家长如何配合班主任开展教育工作，向家长分享教

育方式方法，如教家长如何和学生沟通，以及教家长在发现

孩子有情绪问题或者对大人讲话不礼貌、撒谎或沉溺于电子

产品时，如何和孩子沟通，让孩子认识到危害性的同时能及

时改正。 班主任也要与其他任课教师保持密切联系，以便

了解学生在各门学科课堂上的表现，包括学习态度以及他们

的思想动态，共同制定教育方案，杜绝学生一些不好习惯的

养成。 也可以通过家访、电话等方式与家长保持联系，及

时了解学生的家庭情况及学习状态，为管理与教育工作提供

有力支持的同时，也为学生的成长保驾护航。

结束语

综上所述，提高农村初中班主任管理与教育工作实效性

的有效策略包括明确教育目标、强化班级管理、注重教育方

法的创新性和多样性以及加强与家长、任课教师之间的沟通

与合作。 这些策略的实施需要班主任具备高度的责任心和

耐心，同时也需要学校、家庭和社会的共同支持与配合。

只有通过多方的努力，才能有效提高农村初中班主任管理与

教育工作的实效性，培养出更多具有良好品质和综合素质的

优秀人才。
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