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高中班主任工作中激励学生的措施研究

●桑小斌

　　

[摘要]在高中班主任工作中,激励方式的作用不容小觑.班主任如果能够采取有效的激励方式来对待学生,

有利于积极影响学生的身心发展,使学生不管是在平日的生活中,还是在日常的学习中,都能够展现出积极

乐观的状态.高中阶段的学生普遍存在高考的压力,班主任更应该采取激励的方式来缓解学生的心理压力,

增强学生的信心,防范学生在高压的状态下产生身心健康问题.基于此,本文探讨了激励教育的价值,并提

出了高中班主任工作中激励学生的方式,以供参考.
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班
主任在工作中有效地激励学生，有助于学生在学习

期间产生更强的学习动力，使学生更为主动地完成

各项学习任务，从而提高学生的学习效果。 同时，班主任

激励学生，还有利于学生的身心健康，使学生能够更乐于接

受班主任的教育和管理，从而提升班主任教育和管理的效

果。 在班主任工作中，班主任务必要彰显激励的艺术性，

通过采用适宜高中生的激励方式，激励学生更加积极主动地

投入到学习生活中。

激励教育的价值

激励教育主要是采取激励的措施，对学生的行为和思想

等方面进行激励，以便提高学生的主观能动性和自觉性，进

而就能够转变学生的行为，保障学生能够始终在激励的作用

下获得强大的驱动力，从而推动学生进行高效的知识学习，

并确保学生在实际生活中能够保持健康的心理状态。 在高

中班主任工作中，班主任通过采取激励的方式能够改变学生

的性格。 就算学生的性格脆弱胆小，在班主任的不断激励

下，也可以让学生有所改变，使学生能够变得更为勇敢坚

强。 若是学生的情绪总是较为沉闷，学习方面也不够积

极，在班主任巧妙利用激励措施后，学生也可能会变得欢快

和主动起来。 可见，班主任对学生采取的激励方式十分重

要。 在落实教育管理工作时，班主任应该善于通过激励性

的语言和肢体动作等来激励学生，使学生不管是在生活中，

还是在学习中，都能够展现出新的精神面貌。 在高中班主

任的工作中，班主任要展现学生的主体地位。 在落实班级

管理工作时，为了实现管理目标，班主任应该提高学生的配

合程度。 这就需要班主任利用科学的激励方式充分挖掘学

生的各项潜能，使学生在班主任的教育和管理的过程中取得

各方面的进步。 班主任采用有效的精神激励手段，能够改

变学生的消极想法，增强学生的学习兴趣，端正学生的行

为，促进学生全面发展，这对开展高中班主任工作具有重要

意义和价值。

高中班主任工作中激励学生的措施

(一)目标激励

在高中班主任工作中采取合理的激励方式至关重要，而

“目标激励”是有效的激励方式之一，班主任应该将目标激

励方式运用于其管理工作中。 学生唯有明确学习目标，才

能朝着正确的方向坚持不懈地努力。 学生在完成一个阶段

的目标后，教师要引导学生完成更高难度的学习目标，从而

在持续性完成学习目标的阶段中，提高学生的学习质量。

由此可见，制定目标是十分重要的。 班主任在落实班级管

理工作的过程中，应该注重培养学生的目标意识，使学生深

入明确为何要具有目标，应该采取何种方式来达成目标。

班主任可以通过利用目标激励的方式，使学生正确地进行学

习定位，使学生根据学习目标进行更高效地学习。 学生有

了学习目标，就会为了达成目标专注地投入到学习中。 另

外，为了在最大程度上激发学生的学习潜能，班主任在采取

目标激励方式时，还应该指引学生制定有一定挑战性的学习

目标，使学生在完成学习目标的过程中更有动力。 在此期

间，班主任要鼓励学生，使每名学生均能够在目标激励方式

的作用下取得较大的进步。

例如，在开展班主任工作时，为做到激励每名学生，班

主任可以对学生采取目标激励的方式，既可以为学生制定
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“立志成才”等的长远学习目标，可以为学生制定“提高考

试成绩”等近期学习目标。 在此过程中，学生在向目标努

力的过程中能够有所收获，这有利于培养学生的学习信心，

使学生在逐一完成各项目标时，取得学习方面的进步。

(二)情感激励

情感激励主要是指在开展班级管理工作时，班主任通过

融入自身的情感对学生产生激励作用的一种方式。 班主任

通过情感激励可以拉近学生和班主任之间的距离，使学生和

班主任之间可以更为信任彼此。 这样在学生产生情感困惑

或是其他问题时，就能够主动与班主任进行沟通和交流，能

够真正对班主任敞开心扉，以便通过班主任的帮助及时解除

自己的困惑、解决问题。 特别是针对高中阶段的学生来

说，由于这一阶段学生对情感的需求较为强烈，自尊心也很

强，因此在进行班级管理时，若班主任如果采用硬性的管理

方式，直接要求学生怎样去做，就容易激发学生的逆反心

理，导致学生不愿意服从班主任的管理。 班主任若能够采

取情感激励的方式和学生沟通，就可以满足学生对情感的需

求，能够让学生感受到班主任对自己的尊重，学生会认识到

班主任是真心想要帮助自己的。 这样学生才会服从班主任

的管理，从而提高班级教育管理的质量。 同时，班主任采

取情感激励的方式，还能够促使学生突破在学习上的难题，

能够助力学生消除不良情绪所造成的影响，让学生在现实生

活、学习中，即便承受着一定的压力或是存在某些困难，也

能够积极地想办法解决。 班主任应该充分了解学生的学

习、生活情况，明确学生的情感需求都有哪些，而后制定出

科学有效的情感激励措施，这能够对学生产生积极的激励作

用，使学生保持较大的热情投入学习生活中。 高中阶段正

为学生学习发展的重要阶段，班主任若能够以情感激励的方

式来提高学生学习的积极性和能动性，也有利于提升学生的

学习质量，从而提升学生的高考成绩，使学生能够进入到理

想的大学校园中，这对学生的人生发展会产生较大的作用。

例如，在进行班级管理时，班主任发现有名学生的学习

状态并不好，时常会产生注意力不集中的问题。 班主任虽

然屡次通过提问的方式来促进其改正状态，但发现效果并不

明显，该名学生似乎情绪较差，在课下也不愿和其他同学进

行交流。 班主任在调查原因后了解到，该名学生的父母到

其他城市工作，从而影响到了该名学生的心理状态。 对

此，班主任通过情感激励的方式和该名学生进行谈话，告诉

该名学生，班主任不但是他的老师，也可以作为他的家人或

是朋友。 如果学生在生活或是学习上遇到了难题，都能够

寻求老师的帮助。 班主任的诚恳被这名学生看在眼里，学

生不再封闭自己，主动与班主任分享自己的喜悦与难过，学

生的心扉自然被打开，一些问题迎刃而解。 因此，班主任

通过情感激励的方式温暖了学生的内心，在一定程度上满足

了学生的情感需求，使学生能够在班主任的激励和鼓励下满

怀热情地投入到课堂的学习中，并及时转变自己的心态让自

己变得更为快乐，主动和其他同学进行交往。 同时，班主

任还联系了该名学生的家长，将情感激励的方式推荐给家

长，使家长明白即便不能陪伴在孩子的身边，也能够通过打

电话、发语言、视频、电子邮件等方式及时和孩子进行交

流。 甚至家长和孩子交流的内容都变得不再重要，重要的

是通过父母和孩子的交流能够让孩子感受到父母对他的爱。

(三)挫折激励

在学生每日的学习生活中都会面对很多的问题，而在这

些问题中有些较好解决，有些却很难解决。 这些问题容易

让学生感受到挫败感。 若是学生抗挫折的能力不强，就很

容易被挫折所打倒，导致学生产生消极的情绪状态。 例

如，学生产生焦虑、焦躁或是悲伤和沮丧等情绪状态后，学

生在学习生活中就会出现畏惧的行为表现，甚至不愿再投入

学习生活中。 学生的这种情绪状态若未能得到有效改善，

就会影响学生的学习生活。 因此，班主任必须充分了解学

生的情绪状态，善于采取挫折激励的方式，让学生认识到人

生不如意之事十之八九，没有一帆风顺的人生，只有具有强

大的内心，才能够有效地应对挫折，才会感受到生活的诸多

美好。

例如，在展开班级管理工作时，班主任发现有名学生之

前的学习成绩一直很好，但在期中考试中却出现了较多失

误，这在从前是从未有过的情况，所以该名学生一时难以承

受。 之所以会产生这种情况，也是由于该名学生的抗挫折

能力不强而导致的。 班主任对学生采取挫折激励的方式开

导该名学生，让学生认识到一次的考试失败并不能说明什么

问题，若能够具有面对挫折的勇气和不怕失败的精神，早晚

有一天能够取得学习上的进步。 即便经过多次尝试还没有

提高考试成绩，也不要气馁，不要怀疑自己，而是要主动总

结“失败”的原因，如基础知识掌握不够扎实、考试的时候

过于紧张导致读题失误，或者日常学习中不够用心、没有听

懂教师讲课内容等。 学生只有找到问题的症结所在，才能

“对症下药”解决问题。 教师要鼓励学生多和老师、其他

同学进行交流，不能因为考试成绩不理想就一蹶不振，要有

对抗挫折的信心和勇气。 在班主任采取挫折激励方式后，

学生认识到即便遇到了挫折也没有什么大不了的。 班主任

采取挫折激励方式不仅能够对学生产生积极的激励作用，能

够使学生具有强大的内心，从而使学生能够更勇敢地应对生

活和学习中的挫折。

(四)物质及精神激励

班主任在开展班级管理工作时，若想充分发挥激励方式

的作用，就要明确物质和精神激励的重要作用，这样在双重

激励的作用下，则更利于产生显著的激励效果。 在实施物



前卫理念　　Qianwei Linian

３６　　　　　 前卫 　２０２４．１５

质激励的过程中，班主任可以奖励学生一些小礼物，使学生

为了得到礼物而不断进取，以此来实现重要的激励目标。

而精神激励，主要是通过赞赏、表扬等激励方式，对学生的

心理层面产生激励作用，使学生感到温暖，受到鼓舞，这样

学生不管是在平日的学习还是生活中，都会变得更加积极。

在班主任工作中，班主任可以联合运用物质及精神激励的方

式，对学生产生鞭策和引领的作用，让学生取得显著的进

步。 这不但利于促进学生的发展，也能够提高班级内部的

凝聚力，形成良好的班风和学风。

例如，在开展班级管理工作时，班主任根据《中学生行

为规范》等来规范学生的言行，向学生提出明确的要求：如

学生迟到或者早退，就会被扣三分；如果学生随手丢垃圾也

会被扣三分；学生若是帮助了其他的同学或是老师，就可以

加５分，最后看谁的分数最高，班主任就对其进行物质奖

励。 同时，在采取物质激励方式后，班主任也可以进行精

神激励。 例如，班主任对学生说：“得到小礼物的同学表现

得非常优秀，老师感到很欣慰，希望其他同学能够向这几名

同学多加学习。 其他同学不要因没有得到礼物就感到灰

心，老师相信，你们在以后的班级生活中肯定能够有着优异

的表现，也肯定能够收获到小礼物”。 班主任采取上述物质

及精神激励的手段后，学生的学习积极性有了较大的提升。

结束语

综上所述，在高中班主任工作中对学生采取有效的激励

方式，能够转变学生的消极情绪状态，可以强化学生对抗挫

折的能力。 同时，有效的激励方式也能够激发学生的学习

兴趣，提高学生学习的主观能动性，提升学生的学习效果。

因此，班主任应该注重采取有效的激励方式助力学生全面

发展。
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