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深化教育评价改革

———高职教育多元化评价体系探究

●冯　伟

　　

[摘要]教育评价是对教育过程及其效果进行系统、客观评估的活动.其核心在于通过收集、分析相关信息,

对教育质量、教学方法、学生发展等多方面进行全面审视.教育评价的功能比较多,它既是教育改进的指南,

又是教育资源配置的参考,还是教育政策制定的依据.通过评价,学校可以发现教育中存在的问题,进而提

出针对性的改进措施,推动其教育质量的不断提升.本文对高职教育多元化评价体系的构建原则进行了探

究,分析了多元化评价体系在检验技能专项训练课程中的应用案例,论述了多元化评价体系实施效果、反思

与改进,以供参考.
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近
年来，我国教育部门不断推进素质教育，强调学生

的全面发展。 在评价方法上，传统单一式的分数评

价逐渐被多元化的评价方式所替代。 虽然我国高等职业教

育在评价改革方面取得了一定成果，但仍然存在一些问题。

如高等职业教育评价体系对学生创新能力、团队协作能力等

综合素质的评价不够充分，评价主体不够多元化，缺乏企

业、行业等利益相关者的参与等。 这种评价结果与企业实

际需求不匹配，无法为职业教育提供有针对性的反馈和有力

的指导。 为推进高等职业教育的高质量发展，高职院校需

进一步改革教育评价体系，努力构建一个更为科学、全面且

多元化的评估框架，从而培育出更多符合企业要求的高素质

人才。

多元化评价体系的构建

(一)构建多元化评价体系的基本原则

构建多元化评价体系的基本原则是确保教育评价全面、

合理、有效的重要基石，主要应包括以下几个方面：(１)全

面性：评价内容应涵盖学生的知识、技能、情感态度等内

容，以全面反映学生的综合素质。 (２)合理性：评价过程应

公开透明，评价标准客观统一，避免主观偏见和歧视，确保

每个学生都能在合理的环境中接受评价。 (３)发展性：评价

方式应注重对学生发展的促进作用，通过评价引导学生发现

自己的潜力和不足之处，进而增强学生的学习动力，促进学

生个人成长。 (４)可操作性：评价体系应该简洁明了，易于

操作和实施，同时能够适应不同学校和学生的实际情况，确

保评价工作的顺利进行。

(二)多元化评价体系的构建策略

多元化评价体系的构建涉及教育理念、方法、主体等多

个层面，主要策略如下。

(１)要明确评价目标和标准，确保它们与课程目标和教

育理念相一致，评价内容应能真实地反映学生学习成果和能

力。 同时，多元化评价体系应注重评价内容的多样性，包

括知识理解、技能掌握、情感态度、创新思维等多个方面。

这可以通过设计不同类型的评价任务来实现，如项目作业、

口头报告、实验操作、小组讨论等。

(２)在评价主体方面，除了教师评价外，还应鼓励学生

自评、互评和企业参与评价。 通过这种多元化评价主体提

供的更全面、客观的评价信息，有助于学生明确自身的学习

状况，增强学生学习动力。

(３)在评价手段方面，教师可借助现代信息技术手段，

如在线评价系统、电子档案袋等，更加便捷地收集、整理和

分析评价数据。 这不仅能提高评价效率，还可以使评价过

程更加透明和合理。

(４)多元化评价体系的构建还要注重评价结果的反馈与

运用。 评价结果应及时、准确地反馈给教师和学生，以便

他们了解实际情况，使教师调整教学策略，让学生改进学习

方法。 同时，评价结果还应作为学校改进教学、优化课程

的重要依据。
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(５)随着教育理念和课程目标的变化，评价体系也应定

期进行审查和更新。 这包括对评价内容、标准、方法等进

行重新评估和调整，以确保评价体系的时效性和适应性。

多元化评价体系在检验技能专项训练课程中的应用

案例

在检验技能专项训练课程实践中，教师通过多元化评价

体系来全面评估学生的学习成果。 不同于传统的闭卷考

试，课程考核采用了全过程性成果考核，包括课堂出勤、课

前预习、课堂表现、实验操作和学期成果考核等多种评价方

式。 考核内容及评核标准见表１。

表１　检验技能专项训练课程考核项目、内容及评核标准

考核项目 占总分比 考核内容 评核标准

课堂出勤 １０％
通过“课堂派”与现场考勤记录学生每次出勤

情况

迟到或早退扣２分/次;旷课扣５分/次;无故旷课３次以

上,平时成绩为０;事假累计２次以上,扣１分/次

课前预习 ８％
“课堂派”发布课前预习课件,学生在课前完成预

习,共４次
每完成１次得２分,共计８分

课堂表现 ２％
学生参与课堂互动,回答老师提问或者上讲台演

示正确
回答正确加１分/次,累计最多２分

实验操作 ４０％
能够独立进行４次实训操作;能够说出实验原理

并解释实验现象,正确处理实训数据

遵守实训规则,积极参与小组实操活动,并按时提交实

训报告,按实训报告的完整度、实验数据及思考题回答

的准确度评分.每次总分１０分,４次共计４０分

学期成果考核 ４０％
随堂考核,共４次,每次占比１０％.学生拍摄操

作视频成果提交至“课堂派”

由教师和学生组长按学生实操的规范程度给予评分.

教师占比６０％,学生评分占比４０％,总分１００分

　　其中，学期成果考核采用随堂考核模式，学生在完成实

训项目训练后，根据考核要求，在限定时间内完成操作视频

的录制，学生共计拍摄４次考核视频，要求一镜到底，不得

剪辑。 由教师和学生小组组长按学生实操的规范程度给予

评分，考核细则见表２。

表２　检验技能专项训练课程学期成果考核表

考核项目 考核内容 配分 操作要求 扣分说明

项目一:

天平的使用.采用直接

称量法称取１．２５gNaCl、

减 量 称 取 NaCl 固 体

０．５５g

称重操作 ４０

检查天平水平

清扫天平

敲样动作正确(有回敲)

无洒落试剂

每错１项扣１０分,扣完为止

基准物称量范围 ４０
在规定量±５％~±１０％之内

称量范围最多不超过±１０％
每错１项扣５分,扣完为止

结束工作 ２０
复原天平(清洁、关机)

登记使用信息
每错１项扣１０分,扣完为止

项目二:

移液管与吸量管的使用.

采用２ml移液管,移取烧

杯中２ml溶液(蒸馏水)

至锥形瓶

移液管洗涤 １０ 洗涤干净 洗涤不干净扣１０分

移液管润洗 ２０ 润洗方法正确 润洗不规范１次扣５分,扣完为止

吸溶液
３０ 不吸空 吸空１次扣５分,扣完为止

不重吸 重吸１次扣５分,扣完为止

调刻线 １０ 调刻线前擦干外壁 不擦外壁扣１０分

放溶液 ３０

移液管竖直 未竖直放液扣１０分

移液管尖靠壁 未靠壁扣１０分

放液后停留约１５秒 未停留１５秒扣１０分

项目三:

容量瓶的使用.取配制

的０．８mol/L 的 NaCl溶

液 １mL,定 容 至 １００mL

的容量瓶中

容量瓶洗涤 １０ 洗涤干净 洗涤不干净扣１０分

容量瓶试漏 ２０ 正确试漏 未试漏扣２０分,不规范扣１０分

定量转移 １０ 转移动作规范 不规范扣１０分

定容 ６０

２/３处水平摇动 未至２/３处扣１０分,未摇动扣２０分

准确稀释至刻线 未稀释至刻线扣２０分

定容后摇匀动作正确 未摇匀扣２０分,动作不规范扣１０分
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续表:

考核项目 考核内容 配分 操作要求 扣分说明

项目四:

容量瓶的校准.采用绝

对校准法对１００mL的容

量瓶进行校准

容量瓶是否干净干燥 ２０ 容量瓶应干净干燥 不干净扣１０分;不干燥扣１０分

称重是否规范 ２０
称重应规范:有检查水平、去皮、关闭玻

璃门读数、复原等操作
１处不规范操作扣５分,扣完为止

移液是否规范 ２０
引流动作规范、有停留、滤纸片吸干瓶

颈内壁的水珠、标线准确
１处不对扣５分,扣完为止

数据记录与处理 ４０ 正确记录数据表格与计算结果 １处不对扣５分,扣完为止

多元化评价体系实施效果、反思与改进

随着高职教育的不断发展，传统的以考试分数为唯一标

准的评价方式已经无法满足现代职业教育的需求。 多元化

评价体系在高职课程中的应用越来越广泛。

(一)实施效果

(１)全面提升了学生学习能力：多元化评价体系通过对

学生知识、技能、态度等多方面的综合评估，促进了学生学

习能力的全面提升。 在高职课程中，学生不仅需要掌握扎

实的理论知识，还需要具备一定的实践操作能力、团队协作

能力和创新能力。 多元化评价体系能够鼓励学生在这些方

面都有所发展，从而培养出更加全面的人才。

(２)增强了学生的学习动力：传统的评价方式忽略了学

生的学习动力和学习兴趣的培养，主要注重学生的记忆能力

和应试技巧，不利于学生综合素养的提高。 多元化评价体

系通过多维度、全过程式评核，能够更全面地反映学生实际

水平和潜力，持续性增强学生的学习动力，激发学生的学习

兴趣，引导学生积极投入学习中。

(３)使教育更合理：高职学生的学情具有多样性，一些

学生虽然具有较强的实践能力，对专业技能学习具有浓厚兴

趣，但是其理论知识学习能力相对薄弱。 同时，一些高职

学生的学习习惯和学习方法也与本科院校学生不大相同，教

师应因材施教。 多元化评价体系能够更客观、更全面地评

价高职学生的表现，避免了单一考试评价方式可能带来的不

合理现象，促进了学生全面发展，让每个学生有更多的机会

来展示自己的才能。

(二)反思与改进

虽然多元化评价体系在高职课程中取得了一定的成效，

但仍存在一些问题需要高职院校进行反思和改进。

(１)评价标准需更加明确和科学。 多元化评价体系涉及

多个方面，评价标准的制定至关重要。 在实施过程中，高

职院校的评价标准要具有科学性、合理性和客观性，评价方

式要明确易行。 同时，随着时代的发展，教育变革也日新

月异，高职教育的评价标准要与时代的发展同步，要能够不

断满足社会经济发展的需求。

(２)要避免师生负担过大。 多元化评价体系的实施需要

教师和学生投入较多的时间和精力。 高职院校要合理安排

评价活动，避免安排过于频繁和复杂的评价任务。 同时，

在评价方式上可结合信息化技术手段，如人工智能、在线教

学平台、线上慕课、虚拟平台等，提高评价效率。

(３)加强评价结果反馈与运用。 多元化评价体系需注意

建立有效、及时的反馈机制，确保学生能及时得知评价结

果，了解自己的优点和不足之处。 评价结果应作为学生能

力培养和教学改革的重要依据。

结束语

综上所述，多元化评价体系改革的研究成果与实践经验

表明，这一改革在促进学生全面发展、提升教育教学质量方

面取得了一定的成效。 高职院校通过引入多元评价标准和

方式，使学生的个体差异得到了更好的尊重和重视，激发了

学生的学习兴趣和积极性。 同时，教师通过参与评价体系

的改革，提升了自身的专业素养和评价能力，进一步推动了

教育教学创新。 实践经验显示，多元化评价体系的成功实

施需要政策、制度、师资等多方面的支持和保障。 未来，

高职院校应继续深化对多元化评价体系改革进行研究，不断

优化和完善评价标准和方法，以适应教育发展的新要求，为

培养更多具有创新精神和实践能力的人才贡献力量。
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